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Региональный индекс востребованности кадров для инновационной экономики (STEM¹)

разработан Ассоциацией инновационных регионов России для оценки кадрового потенциала

и дисбалансов на рынках труда в стратегически важных для технологического развития

областях профессиональной деятельности.

Анализ проведен для 85 субъектов Российской Федерации, для которых по состоянию

на июнь 2025 г. имеется необходимая информация. Данные по Донецкой Народной

Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской и Херсонской областям будут 

добавлены в последующих обновлениях.

Индекс не является рейтингом регионов.

Индекс рассчитывается как количество вакансий STEM профессий на 10 тыс. человек

экономически активного населения (ЭАН) в регионе. Данные для анализа

предоставлены платформой онлайн-рекрутинга hh.ru по просьбе Ассоциации

и включают информацию о 889 тыс. вакансий, опубликованных на платформе

или продленных в июне 2025 г. Из них 113 тыс. отнесены к группе

STEM-профессий (12,8 %). Методологические пояснения приведены в приложении.

Отдельно проанализирована ситуация в 19 регионах, входящих в Ассоциацию:

¹ STEM (от англ. Science, Technology, Engineering, Mathematics – естественные науки, технологии, инженерия и математика – термин, изначально 

используемый в США для общего обозначения наиболее стратегически важных академических дисциплин и видов профессиональной занятости.

Для регионов, входящих в Ассоциацию, разрабатываются дополнительные аналитические 

материалы на основе Индекса. Условия получения дополнительной информации для других 

заинтересованных сторон можно уточнить, отправив запрос на электронную почту 

info@i-regions.ru.
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Уровень востребованности специалистов STEM-профессий на российском рынке труда

в последние месяцы имеет тенденцию к росту. Количество вакансий в пересчете

на численность экономически активного населения в среднем по регионам за 2 квартал 2025 г. 

увеличилось на 8,3 %. Тем не менее, уровень востребованности в июне 2025 г. в сравнении

с июнем 2024 г. оказался на 6,8 % ниже.

В детализации востребованности специалистов по федеральным округам наибольшая

корректировка произошла в Уральском, Северо-Кавказском и Южном округах, наименьшая –

в Дальневосточном федеральном округе. Лидерами по спросу на кадры в расчете

на 10 тыс. ЭАН остаются Уральский и Центральный федеральные округа.

Спрос на STEM-специалистов, 
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Таблица 1. Спрос на SТЕМ-специалистов и его изменение по федеральным округам
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Снижение спроса на специалистов в годовом выражении происходит в условиях сохранения 

рекордно низкого уровня безработицы в экономике (в мае 2025 г. – 2,2 %) одновременно

с сокращением промышленного производства в гражданских отраслях промышленности

(без учета ОПК среднемесячное снижение выпуска в январе-июне составляло – 0,3 % в месяц²), 

стагнацией инвестиционной активности и снижением количества вновь запускаемых

строительных проектов. В ряде отраслей рентабельность все еще остается ниже «стоимости 

денег» – ставки безрисковых депозитов.

С учетом сезонной динамики показателя можно ожидать, что в третьем квартале 2025 г. рост 

незакрытых вакансий стабилизируется на фоне выхода молодых специалистов на рынок труда. 

Однако потребность в сотрудниках будет тесно зависеть от динамики макроэкономических 

показателей.

 

Диаграмма 1. Спрос на STEM-специалистов в федеральных округах в июне 2024 г.

и июне 2025 г., открытые вакансии для STEM-специалистов в расчете на 10 тыс. ЭАН

² Производство продукции в натуральном выражении к предыдущему месяцу с исключением сезонности.

Источник: отчет ЦМАКП «О динамике промышленного производства в июне и II квартале 2025 г.» 

(http://www.forecast.ru/_ARCHIVE/Analitics/PROM/2025/PR-OTR_2025-07-24.pdf )
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³ Количество STEM-вакансий, опубликованных или продленных на платформе hh.ru, в расчете на 10 тыс. человек экономически активного населения

в среднем по субъектам РФ. Не является статистическим показателем и не отражает все возможности трудоустройства людей, рассматривается

как информативный показатель для анализа динамики и межрегионального сопоставления.

⁴ Оценка за июнь 2025 г. к июню 2024 г.

Доля вакансий IT-компаний среди STEM-вакансий составила в июне 13,7 %. Во втором квартале 

количество вакансий сократилось на 4,3 %. Спрос на специалистов в IT-сфере сокращается

уже три квартала подряд, в то время как общий спрос на STEM-специалистов в первой половине 

года возобновил сезонный рост.

В текущем году происходит снижение доли спроса на специалистов STEM-профессий без опыта 

работы. В абсолютном выражении количество таких вакансий снизилось за год на 13,4 %⁴,

а доля в общем количестве вакансий – на 1 проц. пункт до 14,1 %. Устойчивее всего вел себя 

спрос на работников с большим опытом (свыше 6 лет), благодаря чему их доля в общем спросе

сохраняется выше 4 %.
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Диаграмма 2. Изменение уровня востребованности кадров в России

за период с сентября 2023 г. по июнь 2025 г.³  
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Диаграмма 3. Структура спроса на кадры по требуемому опыту кандидатов, % 

С точки зрения предлагаемых работникам условий труда в последние месяцы сокращается 

доля вакансий с требованием выхода на полный рабочий день: в июне 2025 г. – 77,2 %

по сравнению с 80,6 % в июне 2024 г. Одновременно растет доля вакансий,

предусматривающих удаленную занятость, – 10,5 % в июне 2025 г. после 7,6 % в аналогичном 

месяце предыдущего года. Таким образом, физический дефицит специалистов вынуждает 

работодателей расширять применение новых форм трудовых отношений. Это усиливает 

межрегиональную конкуренцию за работников и дает дополнительные преимущества

компаниям, которые готовы предлагать повышенные заработные платы.

С другой стороны, доля предложений с проектной занятостью в целом не меняется

и не превышает 1 %. Исключение составляют лишь 8 регионов, преимущественно из ДВФО

и ЮФО.
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Диаграмма 4. Соотношение STEM-вакансий, предусматривающих выход на полный день

без возможности удаленной занятости, в общем количестве STEM-вакансий, %

По уровню востребованности кадров относительно среднероссийского уровня по итогам июня 

2025 г. регионы в аналитических целях включены в одну из пяти групп:

• Группа А – наибольшая востребованность (выше 115 % от среднего по регионам).

• Группа Б – высокая востребованность (от 100 % до 115 % от среднего по регионам).

• Группа В – средняя востребованность (от 80 % до 100 % от среднего по регионам).

• Группа Г – пониженная востребованность (от 60 % до 80 % от среднего по регионам).

• Группа Д – низкая востребованность (ниже 60 % от среднего по регионам).

8

Д
е
к
’2

3

Я
н
в
’2

4

Я
н
в
’2

4
М

а
р
т’

2
4

А
п
р
’2

4

М
а
й
’2

4
И

ю
н
ь’

2
4

И
ю

л
ь’

2
4

А
в
г’

2
4

С
е
н
т’

2
4

О
к
т’

2
4

Н
о
я
б
’2

4

Д
е
к
’2

4

Я
н
в
’2

5
Ф

е
в
’2

5

М
а
р
т’

2
5

А
п
р
’2

5

М
а
й
’2

5
И

ю
н
ь’

2
5



Востребованность в регионах, входящих в Ассоциацию, остается выше, чем в среднем

по регионам России. 10 из 19 регионов входят в группу А с наибольшей востребованностью.

В сопоставлении с ситуацией в июне 2024 г. наблюдается поляризация регионов по уровню 

спроса на STEM-специалистов – количество регионов в группе Б сокращается, в то время 

как численность групп А и Д увеличивается.
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Диаграмма 5. Количество регионов, входящих в группы по уровню востребованности

кадров в июне 2025 г., в том числе 19 регионов, входящих в Ассоциацию
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Таблица 2. Группировка регионов по численности экономически активного населения

и уровню востребованности кадров в целях межрегионального сопоставления показателей

и поиска лучших практик (жирным шрифтом выделены регионы, входящие в Ассоциацию).

Ростовская область

Челябинская область,

Республика

Башкортостан

Город Москва

Город Санкт-Петербург

Свердловская область

Республика Татарстан

(Татарстан)

Московская область

Краснодарский край

Новосибирская область

Нижегородская область

Красноярский край

Пермский край

Омская область

Воронежская область

Самарская область

Иркутская область

Кемеровская область

Саратовская область

Волгоградская область

Алтайский край

Владимирская область

Тверская область

Липецкая область

Вологодская область

Белгородская область

Тюменская область

Томская область

Хабаровский край

Ярославская область

Калужская область

Тульская область

Калининградская область

Удмуртская Республика

Приморский край

Рязанская область

Ульяновская область

Чувашская

Республика – Чувашия

Ивановская область

Курская область

Забайкальский край

Ленинградская область

Кировская область

Ханты-Мансийский

автономный окру

– Югра

Пензенская область

Брянская область

Архангельская область

Оренбургская область

Астраханская область

Республика Крым

Чеченская Республика

Ямало-Ненецкий

автономный округ

Сахалинская область

Амурская область

Мурманская область

Новгородская область

Орловская область

Костромская область

Республика Бурятия

Псковская область

Тамбовская область

Курганская область

Республика Карелия

Камчатский край

Город Севастополь

Республика Саха (Якутия)

Смоленская область

Республика Коми

Республика Марий Эл

Республика Мордовия

Республика Хакасия

Республика Адыгея

(Адыгея)

Карачаево-Черкесская

Республика

Республика Северная

Осетия – Алания

Республика Калмыкия

Республика Тыва

Кабардино-Балкарская

Республика

Республика Ингушетия

Магаданская область Республика Алтай

Чукотский автономный

округ

Еврейская автономная

область

Ненецкий автономный

округ

Ставропольский край

Республика Дагестан
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